
 

 

Das St. Vinzenzhaus ist eine Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe mit stationären, teilstationären 
und ambulanten Hilfeangeboten für Kinder, Jugendliche und deren Familien sowie einer 
Kindertagesstätte.  
 
Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 

Pädagogische Fachkraft (Sozialpädagogen, Heilpädagoge, Erzieher) (m/w/d) 
in einer unserer Heilpädagogischen Tagesgruppen 
mit dem Schwerpunkt Eltern-/Angehörigenarbeit 

 
 

(Vollzeit oder Teilzeit) 
 
Wenn Sie … 

• eine lebensfrohe und lebensbejahende Persönlichkeit sind 

• gemäß unserem Leitbild junge Menschen als Mittelpunkt unserer Arbeit mit herzlichem Wirken in 
die Zukunft begleiten möchten, und unser christliches Leitbild mittragen 

• Verhaltensweisen junger Menschen aus deren Biografie heraus zu verstehen suchen und belastbar 
sind um sie zu halten und auszuhalten 

• bereit sind, auch Krisenzeiten gemeinsam mit den jungen Menschen und ihren Familien zu meistern 
und ihnen Stärke und Halt vermitteln können 

• Die Begleitung und Beratung von Eltern für wichtig und unabdingbar halten 

• Partizipation und Schutz von Kindern und Jugendlichen als wesentlichen Bestandteil Ihrer Arbeit 
sehen und in ihrem pädagogischen Alltag vorleben 

• flexibel bei der Arbeitszeitgestaltung sind und Ihre Tätigkeit in den Kernarbeitszeiten (Montag bis 
Freitag von 11-17 Uhr) in Ihr Leben integrieren können und möchten 

 
 
Die Angehörigen, Kinder, Jugendlichen und die Kolleg*innen freuen sich 

• wenn Sie neben Ihrer abgeschlossenen pädagogischen Ausbildung möglichst Erfahrungen in der 
Elternarbeit und ggf. eine entsprechende Zusatzausbildung mitbringen 

• wenn Sie Freude an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und deren Familien haben 

• wenn Sie Eigeninitiative, Kreativität und Verantwortungsbereitschaft und Kooperationsfähigkeit 
mitbringen 

 
Es erwartet Sie … 

• Eltern, Familien, Kinder und Jugendliche, die Sie ein Stück ihres Wegs begleiten und fördern dürfen, 

• ein motiviertes Team mit einem guten Betriebsklima, dass sich auf „Zuwachs“ freut, 

• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• eine gute tarifliche Vergütung nach AVR-Caritas inklusive Sonderzuwendung 

• arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung (KZVK Köln) mit Möglichkeit der 
Entgeltumwandlung 

• aktive Unterstützung bei der Fort- und Weiterbildung 

• Möglichkeit von Corporate Benefits zu profitieren  

• eine effektive kollegiale Einarbeitung entsprechend unseres Einarbeitungskonzeptes 
 
Sie haben Lust, ein Teil unseres Teams zu werden? 
 
Bewerben Sie sich direkt hier! 


