
 

 

 

 

 

 

 
Die katholische Schwesterngenossenschaft der Vinzentinerinnen, Merheimer Straße 250, Köln-Nippes engagiert 
sich als Träger von sozialen Einrichtungen für Menschen mit Behinderungen, alte Menschen sowie Kinder und 
Jugendliche. Die Vinzentinerinnen verstehen die hohe Lebensqualität, umfassende Selbstbestimmung und 
gesellschaftliche Integration der ihnen anvertrauten Menschen als Resultat ihres christlichen Auftrags und der 
fachlichen Professionalität ihrer MitarbeiterInnen. 
 
Für unser Haus Rosalie - eine Erstunterbringung für (wohnungslose) Frauen in akuten Notsituationen, bei denen 
besondere soziale Schwierigkeiten gem. § 67 SGB XII vorliegen, und die derzeit nicht in der Lage sind, ihre 
Schwierigkeiten aus eigener Kraft zu überwinden - suchen  wir Mitarbeiter, die gemeinsam mit unseren Klientinnen 
deren besonderen sozialen Schwierigkeiten überwinden: 
 

Sozialarbeiterinnen, Erzieherinnen, pädagogische Fachkräfte, Nachtwachen (m/w/d) 

Teilzeit mind. 50 % 

 

Ihre Aufgaben 

• Erledigung von Behördenangelegenheiten und Formalitäten,  

• Kontaktaufnahme zur Behörde, Begleitung nach Bedarf, 

• Unterstützung bei Sauberkeit und Ordnung, 

• Mahlzeiten ausrichten, 

• Vermittlung zu (Fach-) Ärzten, Begleitung nach Bedarf, 

• Zusammenarbeit mit anderen Trägern, Teilnahme an Arbeitskreisen, 

• Einzelgespräche, Gruppengespräche, 

• gegebenenfalls Unterstützung bei der Arbeitsstellensuche und bei Bewerbungen, 

• Unterstützung bei der Wohnungssuche, Kontaktaufnahme zu Wohnungs-gesellschaften, Recherche im 
Internet usw. 

Ihre Zielsetzung 

• Existenzsicherung,    

• Stabilisierung der physischen und psychischen Verfassung,  

• Entwicklung realistischer Perspektiven,  

• Feststellung und Förderung der Wohnfähigkeit,  

• Vermittlung in andere Unterkunft, bez. in geeignete Wohnform, gegebenenfalls   in   eigenen Wohnraum. 

Unsere Erwartungen 

• Ausbildung als Erzieherin, Sozialarbeiterin oder pädagogische Fachkraft 

• Interesse am Aufgabenfeld ‚Frauen in Not‘ 

• Vermittlungs- und Beratungskompetenz 

• Achtsamkeit im Umgang mit Betroffenen, Verschwiegenheit und unbedingte Fähigkeit zur Diskretion 

• Orientierung am christlichen Leitbild der Vinzentinerinnen 

Unser Angebot 

• Einen krisensichereren modern ausgestatten Arbeitsplatz in zentraler Lage mit 30 Tagen Urlaub 

• Attraktive Vergütung gemäß AVR mit arbeitgeberfinanzierter Altersvorsorge 

• Ein familiäres und familienfreundliches Arbeitsumfeld 

• Die Mitarbeit in einem starken und aufgeschlossenen Team: Unser Ziel ist es, gemeinsam noch stärker zu 
werden. 

• Die Förderung von individuellen Kompetenzen durch vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Sozialleistungen wie JobTicket und JobRad 

Telefonische Auskünfte zu Ihrer zukünftigen Stelle erteilt Ihnen Frau Schultes unter Tel. Nr. 0221-97308-888. 
Bewerben Sie sich direkt hier. 
 
Wir freuen uns auf Sie! 


